
План прохождения преддипломной практики студентами IV курса 
специальности  51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

 
Цели и задачи производственной преддипломной практики 

Цель практики: 

На основе интеграции полученных в процессе обучения теоретических и 
практических знаний способствовать вхождению студента в роль 
специалиста по народному художественному творчеству, руководителя 
любительского творческого коллектива. 

Задачи практики: 

Совершенствование и усложнение навыков профессиональной 
практической деятельности с  любительским творческом коллективе в 
учреждениях культуры, организациях дополнительного образования или на 
базе отделения дополнительного образования; 

Апробация и углубление знаний о деятельности творческого коллектива; 

Формирование представлений о специфике функциональных 
обязанностей руководителя (режиссера) творческого коллектива; 

Развитие навыков и умений по организации репетиционного процесса и 
выпуску спектакля или концертных номеров; 

Овладение основами профессии, а именно приобретение практического 
навыка по оформлению сцены, по музыкальному оформлению спектакля 
(номеров), звуковому оформлению, изготовлению костюмов и декораций, по 
таким направлениям работы как сценическая речь, актерское мастерство, 
режиссура (для студентов театрального отделения); постановки концертных 
номеров, репетиционной работы в условиях сценической площадки (для 
студентов хореографического отделения) 

Приобретение опыта профессионального общения с  коллективом 
художественной самодеятельности; 

Оценка степени выраженности у себя необходимых личностных и 
профессиональных качеств и соотнесение их с требованиями профессий. 

В ходе успешного решения перечисленных задач студент должен знать: 

Особенности любительского творческого коллектива (возрастные, 
социальные, психологические); 

Сущность и особенности технологий и механизм их реализации в 
практике  любительской творческой деятельности; 

Технологию подготовки постановки; 



Основные этические принципы взаимоотношений с членами 
любительского творческого коллектива, коллегами. 

 

В ходе успешного решения перечисленных задач студент должен 
уметь: 

Практически воплощать теоретические навыки по таким учебным 
дисциплинам как режиссура, мастерство актера, сценическая речь, 
музыкальное оформление спектакля, техника сцены и сценография (для 
студентов театрального отделения); 

Практически воплощать теоретические навыки по таким учебным 
дисциплинам как композиция и постановка танца, классический танец, 
народный танец, современный танец (для студентов хореографического 
отделения); 

Уметь работать с информацией и преобразовывать ее в  методическую 
продукцию. 

Уметь слушать другого с пониманием и определенной целью; 

Наблюдать и интерпретировать работу учреждений культуры; 

Анализировать свою собственную и деятельность коллектива; 

Проектировать свою  деятельность для реализации определенных задач; 

Строить взаимоотношения с  аудиторией  и коллегами в соответствии с 
профессионально-этическими нормами; 

Анализировать опыт и практику работы специалистов в области 
социально-культурной и культурно досуговой деятельности, свою 
собственную профессиональную деятельность и на основе этого 
совершенствовать ее формы, методы, технологии. 

Форма отчетности. 

Дневник практики - это обязательный рабочий документ, в котором 
имеется индивидуальный план практики, составленный на основе базового 
плана задания  с учетом специфики места практики и индивидуальных 
интересов и потребностей студента. 

В дневнике отражается вид и объем ежедневной деятельности студента, 
раскрывается методическая сущность проводимой работы, анализируются 
отдельные ситуации, делаются обобщения, намечаются планы и 
перспективы. 



Дневник предназначен для накопления методических материалов, 
используемых в учреждении или самостоятельно разработанный 
практикантом, где студент проходит практику, кроме того, по состоянию 
дневника можно определить, умеет ли студент работать с документами, как 
он относится к соблюдению правил делопроизводства и т. д. 

Отзыв-характеристика и оценочный лист -  представляют собой 
документы, в которых руководитель практики от учреждения дают 
характеристику работы студента, ее содержание, объем, практическую 
значимость, достигнутые результаты. 

Отчет – документ, который студент пишет по окончанию практики. Он 
должен включать краткое содержание, цели и задачи практики, 
характеристику учреждения, специфику функциональных обязанностей 
специалиста, оценку проблем, описание выполненных заданий и анализ их 
эффективности, методические разработки и рекомендации. Отчет проверяет 
и оценивает групповой руководитель, заместитель директора по практике 
АКИ и преподаватель отделения. В отчете необходимо обобщить и 
проанализировать выполненную работу, выделив достижения и трудности, 
влияющие на личностный и профессиональный рост. Отразить степень 
удовлетворенности от полученных знаний, от понимания социальной 
значимости сделанного. 

В соответствии с общими требованиями студент по результатам 
практики получает оценку. Итоговая оценка за практику выводится на основе  
ряда отметок, выставленные за различные виды деятельности: 

• первая отметка выставляется руководителем практики от учреждения на 
основе наблюдений и представленной характеристики (критерии 
оценивания представлены в оценочном листе); 

• вторая оценка выставляется групповым руководителем от отделения 
после просмотра отчета. 

Критерии оценивания практики  
 

Уровень сформированности общих и профессиональных компетенций; 

Проявление профессионально значимых качеств личности: 
доброжелательность, дисциплинированность, организованность, эмпатия, 
деликатность, инициативность и т. д.; 

Качество и полнота выполнения всех заданий практики; 

Уровень проявления творчества; 

Уровень профессионального анализа и рефлексии; 

Качество отчетной документации и своевременность ее сдачи. 



Содержание отчета о практике. 

1. Титульный лист  
2. Индивидуальный план практики (прописывается совместно с 

руководителем, который и определяет направление работы студенты)  
3. Дневник практики  
4. Состав и характеристика коллектива (возрастные особенности, уровень 

знаний умений и навыков, степень сплоченности и т.д.), списочный 
состав коллектива. 

5. Анализ собственной деятельности. 
6. Отзыв руководителя практики 
7. Приложения (для студентов хореографического отделения): 

Композиция танца и постановочный план 
Эскизы костюмов 
Фото и или видеоматериалы 
Запись музыкального оформления на электронном носителе. 

 

       Приложения оформляюсь в зависимости от направления деятельности 
студента во время практики. 

       Если несколько студентов проходят практику на одном коллективе, они 
делают совместный отчет о практике (индивидуальные планы заданий, 
дневники, анализы деятельности все приложения подшиваются в один отчет) 
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