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ОТЧЕТ 
по производственной практики 

_______________________________ 
_______________________________ 
_______________________________ 

( Ф. И. О. студента) 

в___________________________________________________ 

____________________________________________ 
за период____________________________ 

 
 
                                                                                                     Выполнил (а) студент  
                                                                                                    ____________________                                                                                                              
                                                                                                    отделения_____________ 
                                                                                                    специальности                                                    
                                                                                                    Народное художественное   
                                                                                                    творчество 
                                                                                                     «_____» __________20   г. 
 
                                                                                                     Дневник проверен                                            
.                                                                                                   «_____» __________20    г.                                            
 
Итоговая отметка:                                                                      Руководитель практики: 
_____________________       
Зав. отделением (ФИО)__подпись_                      
«_____» __________20   г.                                                         
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Индивидуальный план практики 
 

№ Дата Содержание деятельности Отметка о 

выполнении 

    

    

    

    

 
 

 
  



Министерство культуры Свердловской области 
ГБПОУ СО «Асбестовский колледж искусств» 

 
 

 

 

 

 

Дневник 
по ____________________________________практике 

(вид практики) 

в_____________________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

(полное наименование учреждения с указанием местонахождения) 

за период______________________________________ 

(сроки прохождения практики) 

 
Выполнил (а) студент (ка) 

_______________________ 
_______________________ 

                                                                                                                                                                                                                                                   
специальности 

_______________________ 
Руководитель практики 

_______________________ 
_______________________ 

 
Дневник  проверил 
________    _____________ 
(дата)                       (подпись) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Асбест  201 
 



Форма ведения записи в дневнике 
Дата Содержание работы Отметка о 

выполнении 
   

   

   

 
  



Информационная карта учреждения. 
1. Название учреждения (полное и сокращенное)__________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

2. Дата создания, дата регистрации ________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

3. Учредитель. Юридический адрес, телефон _________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

4. Территория действия (региональная, муниципальная) _______________ 

_____________________________________________________________________ 

5. Тип учреждения (государственный, общественный, благотворительный, 

объединяющийся по территориям и т.д.) __________________________ 

_____________________________________________________________________ 

6. Подчинение, источники финансирования __________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

7. Цели и задачи деятельности _____________________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________ 

8. Основные направления деятельности _____________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________ 

9. Численность обслуживающего контингента за год __________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_____________________________________________ 



10. Основные директивные документы _______________________________ 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________ 

Руководитель учреждения (ФИО, образование, профессия, возраст, стаж работы в 
учреждении)_______________________________________________________________ 
 

 
 

 

  



Характеристика на студента практиканта 
Критерии Оценка 

Уровень организационной дисциплины (приход, 
уход из учреждения) 

Постоянно вовремя,  
не вовремя,  
постоянно не вовремя (нужное 
подчеркнуть) 

Уровень исполнительской дисциплины (качество 
выполнения поручений, заданий) 

 Высокий, средний, низкий 
(нужное подчеркнуть) 

Уровень коммуникативной культуры (умение 
грамотно общаться и строить профессиональные 
взаимоотношения с сотрудниками и 
посетителями, детьми) 

Высокий, средний, низкий 
(нужное подчеркнуть) 

Степень профессиональной мотивации 
(насколько предрасположен практикант к данной 
профессиональной деятельности) 

Высокая, средняя, низкая 
(нужное подчеркнуть) 

Степень соответствия личностных качеств 
практиканта к выбранной профессии 

Полностью соответствует, 
соответствует,  
Не соответствует, 
Полностью не соответствует  
(нужное подчеркнуть) 

Степень сформированности понятийно-
терминологического аппарата (знание, 
понимание и правильное применение в речи 
профессиональной терминологии) 

Высокая, средняя, низкая 
(нужное подчеркнуть) 

Степень овладения профессиональным 
инструментарием (владение знаниями, умениями, 
навыками в решении профессиональных задач) 

Высокая, средняя, низкая 
(нужное подчеркнуть) 

Уровень владения нормативно-правовой базой  
 

Высокий, средний, низкий 
(нужное подчеркнуть) 

Уровень сформированности культуры 
делопроизводства (систематичность и 
системность в ведении профессиональной 
документации) 

Высокий, средний, низкий 
(нужное подчеркнуть) 

Наличие организационно-управленческих 
умений, навыков 

Сильно, средне, слабо сформировано 
(нужное подчеркнуть) 

Способность сформулировать, спроектировать и 
организационно реализовать технологию по  
социально культурной и культурно досуговой 
деятельности 

Способен,  
Не способен 
(нужное подчеркнуть) 

 



Личное мнение по поводу индивидуальной профессиональной деятельности практиканта 
(Оценка степени выраженности необходимых личностных и профессиональных качеств 
и степени готовности к самостоятельной профессиональной деятельности) 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 
Руководитель практики студентов                                           Ф.И.О. 

Приложение 6 

 

 

 

 

 
  



Уважаемый коллега! 
 Благодарим Вас за организацию практики студентов Асбестовского колледжа 

искусств по специальности «Народное-художественное творчество». 

 Просим заполнить оценочный лист, который послужит основанием для коррекции 

программы профессионального роста студентов-практикантов, а так же для 

совершенствования подготовки специалистов. 

 Практика студентов предполагала их активное включение в деятельность Вашего 

учреждения. 

  



ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

Критерии 
Оценка 

2-10 2-10 2-10 2-10 

Умение соотнести теорию с практикой     

Умение работать как представитель учреждения     

Навыки общения     

Навыки произведения  оценки и планирования     

Навыки вмешательства     

Навыки письменной речи     

Использование наставника     

Навыки самоуправления     

Профессиональные ценности     

 

Итоговая оценка _____________(2 -10 баллов) 

 Ваши предложения и пожелания  АКИ по организации практики: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

«___»____________200__ г.                                Руководитель учреждения 

МП 
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